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EDITO 

Essentiel ! 
La traditionnelle collecte nationale des Banques Alimentaires approche ¨ grands pas. Les ven-
dredi 24, samedi 25 novembre prochain et dimanche 26 matin, pour un test sur la M®tropole. 

Il est imp®ratif de nous mobiliser afin de r®ussir ce challenge essentiel pour la BABG. 

Essentiel dôabord au niveau de nos approvisionnements en produits dô®picerie dont vous d®-
couvrirez la liste dans ce JSF. 

Essentiel  aussi, pour nous faire connaitre des Girondins et Girondines en leur rappelant, tout 
en leur donnant un sac plastique et un flyer (illustrant les produits recherch®s cette ann®e) 
que la BABG côest : 134 Associations dont 42 CCAS et  5 CIAS ; quôelles permettent de nour-
rir 18.000 Girondins par semaine ; que lôaide ®conomique indirecte ainsi apport®e est proche 
de 100ú par mois et par personne. Un couple de retrait®s ou une femme seule avec un en-
fant reoivent ainsi 200ú par moisé 

Essentiel pour nos relations de partenariat dôune part, avec 
nos fournisseurs de la Grande Distribution, et dôautre part, 
avec les Clubs Services (Lionôs, Rotary, Kiwanis, Table 
Rondeé) 

Essentiel pour nos relations avec lôEducation  Nationale. 
Rappelons que la BABG est partenaire de lôEducation Natio-
nale pour tout ce qui concerne la lutte contre le gaspillage 
alimentaire. Côest gr©ce ¨ lôaction des lyc®ens et de leurs 
professeurs que nous pouvons trier la collecte en 3 se-
maines. Nôoublions jamais que ces lyc®ens seront les b®n®-
voles de demain. 

Alors retroussons-nous les manches pour r®aliser une tr¯s bonne collecte et pour les 
accueillir, dans la joie et dans la bonne humeur. 

Jef Runel Belliard 

Site internet de la BABG: www.banquealimentaire33.org 

Compte Facebook: https://www.facebook.com/banquealimentaire33 



B®n®voles de la collecte annuelle 

 

 

 

Si côest votre premi¯re Collecte, voici quelques astuces.  

Si vous °tes habitu®s, ce sera une ç r®vision è des fonda-

mentaux. 

A votre arriv®e dans le magasin, pr®sentez-vous au res-

ponsable dô®quipe, qui vous montrera le mat®riel ¨ disposition et 

vous expliquera lôorganisation de la collecte et la logistique. 

Portez toujours un gilet orange, un badge ou un autocol-

lant. Nôoubliez pas que votre image, côest celle de tout le r®-

seau !  

Soyez avenant et bien s¾r souriez.  Soyez proactif : allez 

vers les clients pour leur expliquer notre d®marche et leur proposer de participer, mais sans 

jamais les forcer ou les culpabiliser. Soyez imperm®able en cas de r®action d®sagr®able. 

Respectez les cr®neaux horaires convenus. Assurez une pr®sence permanente, par 

roulement, jusquô̈ la fermeture, y compris aux heures de repas. 

Dans la mesure du possible, ®vitez de laisser une personne seule ¨ c¹t® dôun caddie de ra-

massage. 

Remerciez chaleureusement chaque donateur. 

 

 

Å Pourquoi pas de produits b®b® ?   

Parce que nous avons un approvisionnement par ailleurs et que ce sont des produits ¨ date 

de conservation courte. 

Å A qui sont distribu®es les denr®es r®colt®es ? 

Par lôinterm®diaire de nos 134 partenaires ï associations, CCAS et CIAS - ̈  des personnes 

d®munies envoy®es par des travailleurs sociaux.  

 

 

ω 5Ŝǎ ŀƴƛƳŀǝƻƴǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ п ƘȅǇŜǊƳŀǊŎƘŞǎ ƎƛǊƻƴŘƛƴǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ŘŜ 
ŎƻƳƳŜǊŎŜ όLb{99/Σ ŎŀƳǇǳǎ ммпύ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŦƻƛǎΣ ŘŜǎ ζ ǇƻŎƘŜǎ η ǎƻƴǘ ǇǊŞǇŀǊŞŜǎΣ Ł 
ǇǊƛȄ ŀŶŎƘŞǎΣ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǎŞƭŜŎǝƻƴƴŞǎ ǇŀǊ ƭŀ .ŀƴǉǳŜ !ƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΦ 

ω 9ƴ ǘŜǎǘΣ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ ŘƛƳŀƴŎƘŜ Ƴŀǝƴ Řŀƴǎ о ƘȅǇŜǊƳŀǊŎƘŞǎ ŘŜ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǝƻƴ ōƻǊŘŜπ
ƭŀƛǎŜΦ 

ω aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŘǊƛǾŜΦ [ΩƻǇŞǊŀǝƻƴ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ ǎǳǊ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ǉǳƛ 
ǇǊŞŎŝŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜΦ 

NΩOUBLIEZ PASΧΦΦ 

FOIRE AUX QUESTIONS 

[9{ bh¦±9!¦¢9{ нлмт 



 

 

 
ω Salari®s  

Le d®part pr®vu ¨ la retraite en fin dôann®e de Claude Vandecasteele, responsable adminis-

tratif et comptable, a amen® la transformation, ¨ compter du 1er octobre 2017, du CAE de 

V®ronique Milczarek en CDI, pour assurer le tuilage sur le poste dôici la fin dôann®e 

et pour le remplacer ¨ terme. 

Par ailleurs, lôarr°t des fonctions du responsable OTR pour raisons de sant® a amen® lôem-

bauche, sur ce poste, en CDI dôAmandine Michel, ex volontaire service civique. 

 

Å Contrats aid®s  

 3 contrats se terminent respectivement d®but novembre 2017, janvier et f®vrier 2018. Une 

grosse inqui®tude r¯gne encore actuellement sur le devenir du dispositif ¨ lôhorizon 2018. 

Sans renouvellement possible, de s®rieuses craintes p¯sent sur les capacit®s de la BABG ¨ 

maintenir dans le futur le niveau dôactivit® actuel, alors que la demande dôaide progresse 

sur Bordeaux notamment en raison dôun important afflux de migrants. 

 

Å Services civiques  

A ce jour, 8 contrats de mission ont ®t® sign®s sur 2017 auxquels sôajoutent les 4 fins de 

contrats de 2016. Un seul a fait lôobjet dôune rupture anticip®e pour abandon de poste. 

La BABG a ainsi ®puis® tous ses droits de tirage/mois accord®s dans le pr®c®dent agr®ment 

pr®fectoral. Le dossier de renouvellement dôagr®ment 

pour 2018 a ®t® d®pos® en pr®fecture. 

Tous les volontaires de la BABG ont b®n®fici® de forma-

tions professionnelles certifiantes (CACES 3 et 5) ou qua-

lifiantes (formation hygi¯ne s®curit® alimentaire) ainsi 

que des formations obligatoires (PSC1, Civique et ci-

toyenne). Autant dô®l®ments favorables quôils peuvent d®-

sormais afficher sur leur CV dans le cadre de leur re-

cherche dôemploi. 

Les 2 derniers volontaires recrut®s sont Jordan Ver-

bard et Benjamin Charbonnel. 

                                                                                              Claude Malpelat 

Putain de camion* 
aŀǊŘƛ т ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊΣ ŎƻƳƳŜ ŘΩƘŀōƛǘǳŘŜΣ ŜũŜŎǘǳŞ ǎŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŀǘΣ ƴƻǘǊŜ ŀƳƛ WŜŀƴ-
WŀŎǉǳŜǎ Ŝǎǘ ŘŞŎŞŘŞ Řŀƴǎ ǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀǝƻƴ Ŝƴ ǊŜƴǘǊŀƴǘ ŎƘŜȊ ƭǳƛΦ 

{ŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ ƭŀ .!.DΣ ǇǊƻŦƻƴŘŞƳŜƴǘ ǘƻǳŎƘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ŘŞπ
Ŏŝǎ ŘŜ ŎŜǧŜ ŬƎǳǊŜ ŜƳōƭŞƳŀǝǉǳŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴΣ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ 
Ł ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ƭŜǳǊǎ Ǉƭǳǎ ǎƛƴŎŝǊŜǎ ŎƻƴŘƻƭŞŀƴŎŜǎΦ 

{ŀ ƎŜƴǝƭƭŜǎǎŜΣ ǎŀ ōƻƴƘƻƳƛŜ Ŝǘ ǎƻƴ ƘǳƳƻǳǊ ǊŜǎǘŜǊƻƴǘ Ł ǘƻǳǘ ƧŀƳŀƛǎ 
ƎǊŀǾŞǎ Řŀƴǎ ƴƻǎ ŎǆǳǊǎΦ 

                   {ŀƭǳǘ ƭΩŀƳƛ Η 
ϝ5ǳ ŎƘŀƴǘŜǳǊ wŜƴŀǳŘ Ł ǇǊƻǇƻǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ /ƻƭǳŎƘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŎƛǊπ
ŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎΦ 

CA BOUGE CHEZ NOS PERMANENTS 



 

 

Léa (Lycée Sainte-Marie Grand Lebrun) : « le mot clé de mon stage aura été solida-
rité » 

ζ WΩŀƛ ŀŘƻǊŞ Ƴƻƴ ǎǘŀƎŜ Ł ƭŀ .ŀƴǉǳŜ !ƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƳşƳŜ ǎƛ ŎΩŞǘŀƛǘ ǘǊŝǎ ŦŀǝƎŀƴǘ Ŝǘ ǘǊŝǎ 
ƛƴǘŜƴǎŜΦ WΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ŝǳ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǝŜ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ƻǴ ŎƘŀŎǳƴ 
ŀǾŀƛǘ ǎŀ ǇƭŀŎŜΧ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ƳΩŀ ŜƴǎŜƛƎƴŞ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƧΩŀƛ ǎǳǊǘƻǳǘ ǊŜǘŜƴǳ 
ǉǳΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ƻƴ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘΧ 9ƴŬƴΣ ƧΩŀƛ ŀǇǇǊƛǎ ǉǳΩƛƭ ƴŜ Ŧŀƭƭŀƛǘ ƧŀƳŀƛǎ ǎŜ ǎƻǳǎ-ŜǎǝƳŜǊ 
ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ƴƻǳǎ Ł ǎƻƴ ƴƛǾŜŀǳ ǇŜǳǘ ŎƘŀƴƎŜǊ ƭŀ ǾƛŜ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΧ η 

ζ tƻǳǊ şǘǊŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ƘǳƳŀƴƛǘŀƛǊŜΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ şǘǊŜ ƳƻǝǾŞΣ ǇƻƴŎǘǳŜƭΣ ŀƛƳŀōƭŜΣ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΣ 
ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ Ŝǘ ŀǾƻƛǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǝƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΧ [ΩŀŎǝƻƴ ƘǳƳŀƴƛǘŀƛǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƭΩƻǳπ
ǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ Ŝǘ ǎŀǾƻƛǊ ƭŀƛǎǎŜǊ ŎƘŜȊ ǎƻƛ ǎŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǇƻǳǊ ŀŶŎƘŜǊ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ƘǳƳŜǳǊ 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŀǳ ōƻƴ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ηΦ 

Maxime (Lycée Saint Joseph de Tivoli) : « je mΩen sens changé grâce à vous » 

« /Ŝ Ŧǳǘ ǳƴ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘϥŀƛŘŜǊΣ ŘϥŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ /Ŝƭŀ Ƴϥŀ 
ŀǳǎǎƛ ǇŜǊƳƛǎ ŘϥƻǳǾǊƛǊ Ƴƻƴ ŜǎǇǊƛǘ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǉǳƛ ƴϥƻƴǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƘŀƴŎŜ ǉǳŜ Ƴƻƛ ŘϥŀǾƻƛǊ ǳƴ 
ŦƻȅŜǊ ŎƻƴŦƻǊǘŀōƭŜΣ ǳƴŜ ǾƛŜ ǇŀƛǎƛōƭŜΦ Wϥŀƛ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǇǇǊŞŎƛŞ Ŝǘ ƧŜ ƳϥŜƴ ǎŜƴǎ ŎƘŀƴƎŞ ƎǊŃŎŜ Ł Ǿƻǳǎ ηΦ  

 

 

Cette ann®e encore, et ce depuis 12 ans, la Banque Alimentaire a effectu® pour les plus d®-

munis une distribution de denr®es alimentaires du 17 juillet au 30 ao¾t sur 4 sites de Bor-

deaux M®tropole : Bordeaux/Chartrons (Salle Gouffrand), Pessac (Domaine de Cazalet), 

B¯gles (Parc Mussonville) et Lormont ( Salle Guy Lap®bie), ces salles ®tant mises ¨ notre 

disposition par les municipalit®s concern®es. 

Cette distribution dô®t® a une triple finalit® : ®viter le gaspillage de produits frais que conti-

nue de nous adresser la grande distribution, suppl®er ¨ la fermeture de certains CCAS et 

associations pendant leurs cong®s de juillet et ao¾t et ne pas rompre le lien social quôils en-

tretiennent le reste de lôann®e avec les b®n®ficiaires. 

En un mois et demi, nos b®n®voles ont distribu® 194 tonnes de produits alimentaires ¨ 

5418 b®n®ficiaires, soit une progression de 18% de ceux-ci par rapport ¨ 2016. Une ®volu-

tion est cependant apparue cette ann®e dans la r®partition des populations aid®es. Les b®-

n®ficiaires issus de nos partenaires Associations et CCAS ne repr®sentent plus que 35% de 

ceux que nous aidons, ceux envoy®s par les organismes sociaux (PADA, CIAO, CCAS non 

partenaires de la BA) ont contribu® pour 25% et les habitu®s des Restos du Cîur pour 5%. 

Les 35% restants, migrants ou sans papiers, sont venus en direct et nô®taient adress®s par 

aucun organisme social ou public. 

Il convient de rendre un grand hommage et un fier remerciement aux 120 b®n®voles, habi-

tu®s de la Banque Alimentaire ou pas,  qui, semaine apr¯s semaine, ont fait preuve dôimpli-

cation, de respect et de bienveillance, parfois face ¨ certains d®bordements et m°me une 

certaine tension. 

Il convient aussi, bien ®videmment, de f®liciter les salari®s de la BA et autres b®n®voles : 

administratifs, chauffeurs et pr®parateurs de commandes, pour leur ®ternelle disponibilit® 

et leur compr®hension de situations al®atoires. 

Et maintenant en piste pour 2018é en prenant les mesures n®cessaires pour toujours 

maintenir une bonne coh®sion. 

Bruno Bernat 

Responsable de la distribution dô®t®. 

PAROLES DE GILETS ORANGE 

UN MOT SUR LA DISTRIBUTION DΩÉTÉ 2017. 



 

 

La BABG renforce constamment la sécurité des aliments collectés et distribués : elle vient de se doter 
dΩun plan de maîtrise sanitaire. 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘǎΣ ǉǳƛ ŘŞŎǊƛǘ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊƛǎŜǎ 
ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜΣ ǘǊƛŜ Ŝǘ ǊŜŘƛǎǘǊƛōǳŜΣ Ǿƛǎ-Ł-Ǿƛǎ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ 
ƳƛŎǊƻōƛƻƭƻƎƛǉǳŜǎΣ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŎƘƛƳƛǉǳŜǎΦ !ƛƴǎƛ ŀ ŞǘŞ ǊŞŘƛƎŞ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ 
Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŀƳŀǎǎŜΣ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀƞƴŜ Řǳ ŦǊƻƛŘΣ ƭŀ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞΣ ƭŀ ƎŜǎǝƻƴ ŘŜ ƭŀ 
ŘǳǊŞŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎΣ ƭŀ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ƴǳƛǎƛōƭŜǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƴŜǧƻȅŀƎŜ-ŘŞǎƛƴŦŜŎǝƻƴΣ ƭŀ Ƴŀƛƴπ
ǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘǎ ŘŞƭƛǾǊŞŜ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 
ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ /ƘŀǊƭŜǎ 5ǳƳƻƴǘΦ [ΩŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǎǳǊπ
ǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜ ǇŀǊ ƭŜ wIȅ{!Σ tƛŜǊǊŜ ±ŜƛǘΣ ƭŜǎ ǇǊŜǳǾŜǎ ŘŜ ŎŜǧŜ ŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ Şǘŀƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊŀŎŞŜΦ 

9ŎǊƛǊŜ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŦŀƛǘΣ ŦŀƛǊŜ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŞŎǊƛǘΣ ƭŜ ǇǊƻǳǾŜǊΣ ǘŜƭ Ŝǎǘ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ŎŜ tƭŀƴ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ όta{ύΣ 
ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǝŦ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ .!.DΦ Lƭ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ǇǊƻǳǾŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƧǳǎǝŬŜǊ ƭŜ ōƻƴ ŦƻƴŎπ
ǝƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŀǇǇŜƭŞ Ł ǾƛǾǊŜ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǝƻƴ 
ŘŜǎ  ŘŜ ƭŀ .!.D Ŝǘ ǎƻƴ ŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ǾƛŜƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀǳŘƛǘ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇŀǊ ƭŀ CC.!Φ 

                                                                                                                                                                      tƛŜǊǊŜ ±Ŝƛǘ  

 

aŀǊŘƛ  мф ǎŜǇǘŜƳōǊŜΣ ŜƴǾƛǊƻƴ ул ǇŜǊπ
ǎƻƴƴŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǇŀǊƪƛƴƎ ŘŜ 
ƭŀ .!Φ 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎǳƛǎƛƴŜ 
ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ Ŝǘ ƳƻōƛƭŜΣ /ŞƭƛƴŜ aƻƴǘŜȊƛƴ Ŝǘ 
[ŀǳǊŜ WŀǳŘ ƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴ ǇƛǉǳŜ ƴƛǉǳŜ 
Ŧŀœƻƴ ζ  ŀǳōŜǊƎŜ ŜǎǇŀƎƴƻƭŜ ηΦ 

{ǳǊ нп ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƛƴǾƛǘŞŜǎΣ мо ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ 
ǇǊŞǎŜƴǘŜǎΦ  [Ŝǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŜ Ƴŀƛƴπ
ǘŜƴƛǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭΣ ŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΣ 
ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Ŝǘ ŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ ƭŜ 
ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΦ 

[Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŜ Şǘŀƛǘ ǎƛƳǇƭŜΣ ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
ŀǇǇƻǊǘŀƛǘ ǳƴ Ǉƭŀǘ Ł ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŜǎǘŜ 
Řǳ ƎǊƻǳǇŜΦ ¦ƴ ǎǘŀƴŘ ǇƘƻǘƻΣ ǳƴŜ ǘƻƛƭŜ ŘΩƻǊ Ŝǘ ǳƴ ƧŜǳ ζ  ǉǳƛ Ŝǎǘ ǉǳƛ Κ η ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞǎΦ  
[Ŝ ǎƻƭŜƛƭ Şǘŀƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘΣ ƭŜǎ ǎƻǳǊƛǊŜǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΦ 5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴǾƛǘŞǎΣ ŘƛũŞπ
ǊŜƴǘǎ Ǉƭŀǘǎ ƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ŘŞƎǳǎǘŞǎ Ŝǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǊŜŎŜǧŜǎ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎΧ 
¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŀƴǎΣ ǳƴŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǝƻƴ ŀǳǊŀ ƭƛŜǳΧ 

                                                                                              /ŞƭƛƴŜ aƻƴǘŜȊƛƴ Ŝǘ [ŀǳǊŜƴŎŜ WŀǳŘ 

/ƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜǎ 9{C 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ǇǳōƭƛŎŀǝƻƴ κ WŜŀƴ-CǊŀƴœƻƛǎ wǳƴŜƭ .ŜƭƭƛŀǊŘΣ    wŞŘŀŎǘŜǳǊ Ŝƴ ŎƘŜŦ κ WΦC ±ŜǊŘƻƴƛ                     

        .ŀƴǉǳŜ !ƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ .ƻǊŘŜŀǳȄ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ DƛǊƻƴŘŜ                        

м ǊǳŜ .ƻǳƎŀƛƴǾƛƭƭŜΣ ½Φ! !ƭŦǊŜŘ 5ŀƴŜȅ     

hƴǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŞ Ł ŎŜ W{C Υ WŜŦ wǳƴŜƭ .ŜƭƭƛŀǊŘΣ /ƭŀǳŘŜ aŀƭǇŜƭŀǘΣ /ŞŘǊƛŎ /ƻƴŘƻǳΣ /ƘǊƛǎǝŀƴ .ŀǊŎƻǎΣ !ƳŀƴŘƛƴŜ aƛŎƘŜƭΣ    

.Ǌǳƴƻ .ŜǊƴŀǘΣ tƛŜǊǊŜ ±ŜƛǘΣ /ŞƭƛƴŜ aƻƴǘŜȊƛƴΣ [ŀǳǊŜƴŎŜ WŀǳŘ Ŝǘ tƛŜǊǊŜǧŜ /ŀǎǘŀƎƴŞΦ 

UN PLAN DE MAITRISE SANITAIRE 

PIQUE NIQUE SOLIDAIRE A LA BABGΧΦΦΦ 


